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Nombre evento: Sensibilización de estrategia I.A. 

Fecha: 14 de marzo 2026. 

 
Horario: 08:00 am – 11:50 am. 

 
1. Objetivo de la actividad. 

Fomentar una cultura investigativa institucional que motive a instructores y 

aprendices a ver la investigación no como un proceso aislado, sino como una 

herramienta cotidiana para la resolución de problemas y la innovación en el entorno 

productivo. 

Objetivos Específicos de la Sensibilización. 

• Despertar el Pensamiento Creativo: Estimular la curiosidad, la creatividad y 
la "capacidad de asombro" en los participantes (utilizando dinámicas como acertijos 
y retos de lógica) para romper con esquemas de pensamiento tradicionales. 
• Reconocimiento del Ecosistema: Lograr que los actores institucionales se 
reconozcan como una "red neuronal" conectada, donde la inteligencia y la 
competitividad dependen de la articulación entre programas y no de esfuerzos 
individuales. 

2. Desarrollo de la actividad. 

La metodología de la jornada de sensibilización se estructuró bajo un modelo de 

aprendizaje experiencial, donde los participantes transitan desde la estimulación 

creativa hasta la comprensión de la investigación.  

La investigación se define como un enfoque pedagógico activo dentro del proceso 

de enseñanza-aprendizaje, especialmente en contextos técnicos y tecnológicos. 

Finalidad: Formar habilidades prácticas, fomentar el pensamiento crítico, la 

resolución de problemas y la capacidad de innovación en los aprendices. 

Grupos y Semilleros: Equipos colaborativos que integran conocimiento teórico y 

práctico para desarrollar soluciones innovadoras para los sectores social y 

productivo. 

Proyectos Destacados: Iniciativas como "Masa Madre", que busca democratizar 

la panificación artesanal capacitando a sectores populares y rurales. 



 
 

 

3. Estrategia IA:  

La Estrategia IA tiene como objetivo fortalecer la cultura investigativa institucional 

mediante una ruta estructurada que motive la participación en investigación 

formativa, aplicada e innovación. 

Pilares Fundamentales  

Cultura Investigativa: Despertar la curiosidad, creatividad y capacidad de 

asombro. 

• Estructuración Técnica y Acompañamiento: Brindar soporte metodológico en la 

formulación de proyectos. 

• Articulación con el Entorno Productivo: Conectar los procesos de investigación 

con las necesidades reales del sector. 

• Liderazgo y Roles  

• El Equipo del Grupo de Competitividad y Desarrollo Tecnológico actuará como: 

• Asesores metodológicos y mentores en formulación de proyectos. 

• Enlaces con el sector productivo. 

• Acompañantes en procesos editoriales y de divulgación. 

 

4. Dinámica de innovación y creatividad 

El Desafío del "Baile Viral" 

Dinámica: Se organiza a los asistentes en equipos multidisciplinarios. El reto 

consiste en diseñar, en un lapso estricto de 3 minutos, una coreografía breve y "viral" 

que pueda ser enseñada y replicada rápidamente por los demás grupos. 



 

 

  
 

Momento del BREAK 
 

Durante la jornada, se dispuso de un espacio de integración en el que los asistentes 

compartieron una muestra de café preparado por el experto de TecnoParque y los 

aprendices del Técnico en Servicio de Restaurante y Bar del SENA, acompañado 

por el pan de masa madre desarrollado bajo la iniciativa de democratización de la 

panificación artesanal, proyecto masa madre. 

 



 

  

  
 

Acertijo de las 5 casas – actividad liderada por el articulador de 

competitividad.  

Como parte de la implementación de la estrategia, se promueven actividades de 

ideación y retos de pensamiento lógico (como el acertijo de las 5 casas) para 

fomentar la resolución de problemas complejos.  

Durante esta actividad los instructores estuvieron muy activos, la cual tiene como 

lema central: "No hay creatividad... sin curiosidad". 

 



 

 
 

Caja Rota – actividad liderada por el equipo de la TecnoAcademia.  

La actividad se fundamenta en el concepto de "pensar fuera de la caja" con un 

marcado espíritu investigador. El objetivo principal es invitar a los participantes a 

romper esquemas tradicionales y reconocer lo que a menudo parece evidente pero 

oculta un potencial innovador. 

Organización y Metodología 

Para el desarrollo del ejercicio, se sigue una estructura organizada por módulos: 

Conformación de equipos: Se crean grupos de un máximo de 4 integrantes, a los 

cuales se les debe asignar un nombre propio. 

Entrega de materiales: A cada grupo se le hace entrega de una caja que contiene 

un objeto sorpresa, junto con hojas y marcadores para el registro de ideas. 

Fases del Ejercicio Creativo 

La actividad se divide en cuatro pasos secuenciales para estimular la divergencia y 

la convergencia de ideas: 

Apertura y Reconocimiento: Cada grupo abre su caja y procede a observar y 

explorar detenidamente el objeto asignado. 

Generación de Ideas: El equipo debe formular 5 usos alternativos para dicho 

objeto, alejándose de su función original. 

Desarrollo de Producto: De las ideas generadas, se selecciona una para 

transformarla en un producto innovador. 

Formalización: Los grupos deben generar un boceto del producto, crear un eslogan 

publicitario y explicar detalladamente su nuevo uso. 



 
Pilares de Aprendizaje 

El cierre de la actividad refuerza cuatro conceptos fundamentales para la labor 

docente e investigativa: 

Pensamiento Divergente: Valorar diversas perspectivas en el proceso de 

aprendizaje. 

Innovación: Entender la curiosidad como el punto de partida esencial para cualquier 

avance. 

Colaboración: Utilizar el trabajo en equipo como el motor principal para la creación 

de ideas robustas. 

 

  

  
 

Se concluye que el primer paso para la investigación aplicada no es el rigor técnico, 

sino el despertar de la curiosidad y la capacidad de asombro. La Estrategia I.A. logra 



 
que los participantes identifiquen problemas en su entorno antes de intentar 

proponer soluciones, garantizando que los proyectos tengan una base real y 

pertinente. 

Participantes de la actividad. 

Equipo TECNOPARQUE. 

Alexis Alarcon. 

Mauricio Cobos. 

Ricardo Peña. 

Fabian Olano 

Sandy Rincon. 

Jorge Mario Vega. 

Equipo TECNOACADEMIA. 

Andrea Escalante. 

Yurani Ossa. 

Miller Sánchez  

Juan Carlos Llanes. 

Omar Sánchez. 

Proyecto Masa Madre. Gildardo Serna.  

Instructores de las diferentes áreas de la regional SENA. 

 

Anexo asistencia. 

 



 

 
 


